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Volizug des Asylbewerberleistungsgesetzes (AsylbLG).
Hinweise zu Analogleistungsbeziehern in einer férderfahigen Ausbildung
(§ 2 AsylbLG i.V. § 22 SGB XII)

Anlagen o
IMS vom 01.09.201

Anlage 3 zu den Fachlichen Weisungen § 7 SGB 1l

~‘Sehr geehrte Damen und Herren,
/
nach § 2 Abs. 1 AsylbLG ist auf LeE'stu‘ngsberechtigte, die sich seit 15 Monaten ohne we-
sentliche Unterbrechung im Bundesgebiet aufhalten und die Dauer des Aufenthalts nicht
rechtsmissbrauchlich selbst beeinflusst haben, abweichend von den §§ 3 und 4 sowie 6

bis 7 AsylbLG das Zwdlfte BL}Ch Sozialgesetzbuch (SGB XII) entspfechend anzuwenden,

Analoge Anwehdung finden auch die- Sonderregetungen flr Auszubildende nach § 22
SGB XH. Danach entfallen bei Aufnahme einer dem Grunde nach férderféhigen Ausbil-
dung im Rahmeh der §§ 51, 57 und 58 des Dritten Buches Soziatgesetzbuch (SGB )
oder des Bundesausbildungsforderungsgesetzes (BAf6G) die'Leistungen nach dem
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Dritten und Vierten Kapital SGB XI1. Fir den Leistungsausschluss wird nur auf die Forder- |
féhigkeit'der Ausbildung und nicht auf den tatséchlichen Bezug von entsprechenden Leis-
tungen zur Ausbildungsférderung. wie etwa Berufsausbildungsbeihilfe nach dem SGB Il
oder BAf®G nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz abgestellt. Nur in besonderen
Hartefa[lgm konnen die Leistungen nach dem Dritten oder Vierten Kapitel als Beihilfe oder
Darlehen gewahrt werden. Sinn und Zweck dieser Regelung ist es, die Sozialleistungssys-

teme von '80g. “versteckten -Aushildungsférderungen freizuhalten.

Insbesondere aufgrund diverser gesetzlicher Anderungen der jiingeren Vergangenheit, wie
etwa durch |
e das Integrationsgesetz des Bundes mit der Neuregelung des § 60a Abs. 2
AufenthG (Ausblldungsduldung) sowie der Sonderregelung nach § 132 SGB I fir
dle Ausbildungsforderung von Austanderinnen und Auslandern und -
. das Neunte Gesetz zur Anderung des SGB Il mit den Neuregelungen des §L7
SGB 1l und der darin vorgesehenen Lockerung der Lenstungsaussohlusse fur Aus-
zubildende im SGB I,
oder auch durch die Erflililung der.Berufsschquflicht beim Besuch der Berufsintegrations-
klassen (BIK), kommt es durch den Leistungsausschluss des § 22 SGB XlI bei Analogleis-
tungsbeziehem in forderfahigen Ausbildungen in bestimmten Fallkonstellationen zu Wer-
tungswidersprichen, die fiir die betroffenen Auszubildenden mit besonderen Harten ver-
bunden sein kénnen. Das Sozialministerium wird sich’auf Bundesebene fiir eine Anpas- |
sung der Rechtslége einsetzen. Um fiir die Ubergangszeit besondere Harten abzumildern, -

sind die nachfolgenden Verfahrenéhinweise ZU beachten.

1. Rechtslage F6rdergesetze
~ Leistungsherechtigte nach dem AsylbLG haben in einer dem Grunde nach forderfahi-
gen Aushbildung im Rahmen dér §§ 51, 57 und 58 SGB |1l oder des BAf6G nur unter
bestimmten Voraussetzungen tatséchlich einen Anspruch auf Leistungen zur Férde-

rung der Berufsausbildung. Die Rechtslage gestalfet‘sich derzeit wie folgt:

1.1+ Berufsausbildungsbeihilfe (§ 56 SGB Ilf) / Ausbildungsgeld (§ 122 SGB IIl)

1.1.1 Asylbewerber
Nach § 132 Abs. 1 Nr. 2 SGB Il gehdren Austanderinnen und Auslénder, bei de- -

nen ein rechtmaBiger und dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist, zum férderféhigen
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Personenkreié nach § 59 SGB Il fiir Leistungen nach den §§ 56 und 122 SGB i,
wenn ihr Aufenthalt seit mindestens 15 Monaten gestattet ist. Der oder die Aus-
zubildende wird bei einer Berufsausbildung ergénzend zu § 60 Abs. 1 Nr. 1 SGB 1lI
nur mit Berufsausbildungsbeihilfe geférdert, wenn sie oder er nicht in einer Auf-
nahmeeinrichtung wohnt. ‘ | _ _
Entsprechend der Verwaltungspraxis des Bundesamtes flr Migratioh und Fltichtlin-
ge (BAMF) kann ein rechtméBiger und dauerhafter Aufenthalt (,gute Bleibeper-
spektive") gegenwartig ausschlieBlich fir Personen aus den Herkunftslandern Syri-
en, Irak, Eritrea, Somélia'und Iran angenommen werden. Dies gilt grundséitzlich
auch fir die in den Zustdndigkeitsbereich des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales (BMAS) fallenden IntegrationsmaBnahmen. Befristet auf das 2. Halbjahr
2017 waren einschlagige Leistungen und MaBnahmen auch fiir Personen aus Af-
ghanistan geéffnet. '

Geduldete

Nach § 59 Abs. 2 SGB Ill werden geduldete Auslanderinnen und Auslénder, die ih-
ren standigen Wohnsitz im Inland haben, wahrend einer betrieblich durchgefiihrten

Berufsaushbildung gefdrdert, wenn sie sich seit mindesten 15 Monaten ununter-

" brochen rechtméBig, ges’tatiet oder geduldet im Bundesgebiet authalten.

1.2 Bundesausbildungsférderung (BAf6G)

1.2.1

1.2.2

Asylbewerber -

Nach § 8 Abs. 3 BAfSG géhc’iren Asylbewerber nur dann zum forderfahigen Perso-
nenkreis, wenn sie sich vor Beginn der Ausbildung fiinf Jahre im Inland aufge- -
halten haben und rechtméBig erwerbstétig gewesen sind oder wenn zumindest '

ein Elternteil wéhrend der letzten sechs Jahre vor Beginn der Ausbildung sich ins-

‘gesamt drei Jahre im Inland aufgehalten hat und rechtmaBig erwerbstétig gewesen

ist. Faktisch werden Asylbewerber diese Voraussetzungen nur in seltenen Aus-
nahmefallen erfiillen kénnen. |

Geduldete

Nach § 8 Abs. 2a BAf6G wird geduldeten Auslandern, die ihren standigen Wohnsitz
im Inland haben, Ausbildungsférderung geleistet, wenn sie sich seit mindestens
15 Monaten ununterbrochen rechtméig, gestattet oder geduldet im Bundes-

gebiet aufhalten.
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2. Vollzugsregelungen fur Analogleistungsbezieher in forderfahigen Ausbildungen
2.1 Analogleistungsbezieher in einer qualifizierten schulischen odér betriebli-

chen Ausbildung ohne Zugehorigkeit zum forderfahigen Personenkreis fiir
BAB oder BAf6G
Hierunter fallen inshesondere Asylbewerber, denen im laufenden Asylverfahren ei-
ne Beschéaftigungseraubnis flir eine qualifizierte betriebliche Ausbildung erteilt
wurde, Asylbewerber, die eine qualifizierte schulische Ausbildung absolvieren, so-
wie Geduldete in einer qualifizierten schulischen oder betrieblichen Ausbildung,
denen eine Ausbildungsduldung nach § 60a Abs. 2 Satz 4 AufenthG erteilt wurde.
Letzteren ist nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung eine Aufenthaltsertaub-’
nis fiir zwei Jahre zu erteilen, wenn die Voraussetzungen des § 18a Abs. 1 Nr. 2
bis 7 AufenthG vorliegen und die Bundesagentur flr Arbeit zugestimmt hat (§ 18a
Abs. 1a AufenthG).

Sinn und Zweck der mit dem Integrationsgesetz des Bundes normierten ,3+2-
Regel&ng" ist es, den Ausbildungsbetrieben und Auszubildenden Rechts- und Pla-
nuhgssic:herheit fiir die Zeit der Ausbildung und zwei Jahre danach zu geben.
Musste wegen des Leistungsausschlusses nach § 22 Abs. 1 Satz 1 SGB Xll eine
qualifizierte Ausbildung aufgegeben werden, wirde die ,3+2-Regelung® durch leis-
tuanrechtliche Eins.chréinkungen konterkariert. Die Intention der auslénderrechtlich
normierten 3+2-Regeiung wilrde durch das Leistungsrecht faktisch ausgehebelt,

die ausléanderrechtlichen Folgen fir die Auszubildenden wéren gravierend.

Vorbehaltlich der Uberpriifung im Einzelfall Wird in diesen Rallen die Annahme ei-
ner besonderen Harte nach § 22 Abs. 1 Satz 2 SGB Xl fiir gerechtfertigt gehalten.
Leistungen nach dem Dritten und Vierten Kapitel SGB XII kénnen als Beihilfe ge-
wahrt werden. | - o

Hinsichtlich der Definition der qualifizierten Ausbildung wird auf die einschidgigen Ausfithrungen unter
Nr. 3.56.1.2.1 im IMS vom 01.09.2016 (vgl. Anlage) verwiesen.

2.2 Analogleistungsbezieher beim Besuch einer dem Grunde nach forderfahigen
Berufsintegrationsklasse (BIK) chne Zugehdrigkeit zum forderfahigen
Personenkreis fiir BAI6G

Entsprechend den Hinweisen des Bayerischen Staatsministeriums fir Bildung und
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Kultus, Wissenschaft und Kunst (StMBW) ist das erste Jahr der BIK nicht nach
BAfGG forderféhig, das zweite Jahr der BIK in schulischer Form jedoch schon.
Berufsschulpflichtige Asylbewerber, Geddldete und Fliichtlinge mit Sprachiérder-
‘bedarf erfllen It. SIMBW ihre Berufsschulpflicht nach Art. 39 BayEUG in einer
zweijéhfigen Sonderform des Berufsvorb'ereitungsjahrés, den Berufsintegrations-
klassen. Somit dient auch das zweite Jahr der BIK der Erfilllung der Berufsschul-
pflicht. Kénnte wegen des Leistungsausschiusses.nach § 22 Abs. 1 Satz 1 SGB XlI
das 2. Jahr der BIK aufgrund fehlender Lebensunterhaltssicherung nicht besucht

~ werden, wiirde durch Ieistdrigsrechtliche Einschrénkungen die Schulpflicht konter-

kariert.

Vorbehaltlich der Uberprifung im Einzelfall wird-in diesen Fallen die Annahme ei-
ner besonderen Hérte nach § 22 Abs. 1 Satz 2 SGB XII fiir gerechifertigt gehalten.
Leistungen nach dem Dritten und Vierten Kapitel SGB X! kénnen als Beihilfe ge-

wahrt werden.

2.3 Analogleistungsbezieher in anderen férderfihigen Ausbildungen ohne Zuge-
horigkeit zum férderfahigen Personenkreis fiir BAB oder BAfBG
In allen anderen als den unter Ziffer 2.1 und 2.2 genannten Fallgestaltungen ist wie
bisher im Einzelfall zu priifen, ob eine besondere Hérte im Sinne des § 22 Abs. 1
Satz 2 SGB XII vorliegt'und Leistungen nach dém Dritten und Vierten Kapitel
SGB Xl als Beihilfe oder als Darlehen gewéahrt werden kénnen.

Zur Vermeidung von Bessersreﬂungen gagil. vergleichbaren Leistungsempféingern nach dem SGB I
{ibermitteln wir Ihnen anbel als Orientiarungshilfe die Anlage 3 zu den Fachlichen Weisungen § 7
SGB 11,

2.4 Analogleistungsbezieher in férderféhigen Ausbildungen mit Zugehorigkeit
' Zum fﬁrderféhigen Personenkreis fiir BAB oder BAf6G
In diesen Fallen wird — vorbehaltlich der Priifung des Einze[falies — der Leistungs-
ausschluss nach § 22 Abs. 1 Satz 1 SGB Xl zur Anwendung kommen. Nicht um-
fasst vom Leistungsausschiuss sind jedoch jene Bedarfe, die aufgrund der 6rtli-
chen Umsténde als Sachleistung zur Verfliigung gestellt und fiir die nach der
DVAsyl Geblhren erhoben werden.
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Die Einschrénkung der analogen Rechtsanwendung lasst sich durch die Beson-
derheiten des Asylrechts begriinden, insbesondere aufgrund
e der Wohnsitzauflage (§ 60 AsylG), L _
¢ der Bestimmung der Form der Leistungserbringung auf Grund der ortlichen
- Umstdnde durch die zustandige Behorde (§ 2 Abs. 2 AsylbLG) sowie -
» - der Vorschriften zur Gebihrenerhebung bei Analogleistungsbeziehern mit Ein-
kommen, wonach Geblhren unter Beriicksichtigung des vérfi}gbaren Einkom-

mens / Vermogens festgesetzt werden (§ 25 DVAsyl).

Vom Leistungsausschluss unberhrt hinsichtlich der im Einzelfall als Geldleistung
zu gewdhrenden Kosten bei privater Wohnsitznahme bleiben auch die Vollzugs-
hinweise it. AMS vom 22.08.2016 zu Auszugsgestattungen nach dem Aufnahme-

gesetz flir Personen mit Berufsausbildung oder bei Berufsschulbesuch.

3. Allgemeine Hinweise
« Inshesondere hinsichtlich der Absicherung im Krankheitsfall weisen W‘III‘ darauf hin,
dass der Leistungsausschluss nach § 22 Abs. 1 Satz 1 SGB Xl auf die Leistungen
nach dem Dritten und Vierten Kapitel SGB Xl beschrankt ist. Soweit im Einzelfall
keine vorrangigen Leistungsanspriiche bestehen, ist eine Absicherung im Krank-
heitsfall nach dem Finften Kapitel SGB XIl grundsétzlich mdglich und entspre-

chend zu prifen.

. Leistung"sberechtigte nach dem AsylbLG in einer dem Grunde nach fdrderféhigen ‘
Ausbildung nach dem SGB Il oder dem Bundesausbildungsférderungsgesetz sind
aufzufordern, Berufsausbildungsbeihilie bzw. Ausbildungsgeld oder BAf6G zu be-

antragen, da es sich hierbei um vorrangige Leistungsanspriche handelt.

« Personen nach Ziffer 2.4 mit Anspruch auf BAB / Ausbildungsgeld oder BAf6G sind
entsprechend der bisherigen Vorgehensweise in Einkommensféllen zeitnah der
Zentralen Gebtihrenabrechnungsstelle zu melden. Gleiches gilt flir Personen nach

Ziffer 2.3, bei denen nach Einze[fallprﬁfung keine Hartefallregelung zur Anwendung

kommen kann.
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Fir etwaige Riickfragen stehen wir gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiBen

gez.
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