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Sonja Hoffmeister, Frankfurt a. M.*

Der Aufenthalt zum Zweck der Ausbildung

Neuregelungen durch das Fachkrafteeinwanderungsgesetz 2020
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l. Einfiilhrung

Der Titel Fachkréfteeinwanderungsgesetz legt nahe, dass
nur bereits ausgebildete Fachkrifte oder Hochschulab-
solvent*innen von den neuen Regelungen profitieren
koénnen. Aus dem diesbeziiglich eher missverstindlichen
Titel ergibt sich nicht, dass mit den Regelungen in §16
bis § 16f AufenthG auch Aufenthaltstitel erlangt werden
koénnen, um in Deutschland eine schulische oder betrieb-
liche Aus- oder Weiterbildung zu absolvieren oder ein
Hochschulstudium aufzunehmen. §16 AufenthG regelt
nun nicht mehr nur das Studium, sondern auch iber-
greifend den Aufenthalt zum Zweck der Ausbildung. Es
wird damit die Moglichkeit gegeben, in Deutschland zur
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Fachkraft zu werden. Neu ist, dass Ausbildung und Studi-
um als gleichwertig angesehen werden. Dies verdeutlicht,
dass der Schwerpunkt der Fachkrifteeinwanderung auf
der beruflich qualifizierten bzw. zu qualifizierenden Per-
son liegen soll.! In diesem Artikel sollen die Neuregelun-
gen durch das Fachkrifteeinwanderungsgesetz (FEG) im
Bereich der Bildungsmigration dargestellt und auf die zu
erwartenden Schwierigkeiten aufgrund der zum Teil zu
hohen Hiirden hingewiesen werden.

Il. Grundsatze fiir die Bildungsmigration

Dem Kapitel 2 Abschnitt 3 des Aufenthaltsgesetzes, der
den Aufenthalt zum Zweck der Ausbildung regelt, wur-
de mit dem FEG der neu formulierte § 16 AufenthG als
Grundsatzparagraf vorangestellt. Dieser fasst die gesetz-
geberische Intention zusammen und soll das Ermessen
der Behorden lenken. Der Zugang von ausldndischen
Personen zur Ausbildung gemafy §16 S.1 AufenthG soll
neben der »allgemeinen Bildung und der internationa-
len Verstindigung« auch der »Sicherung des Bedarfs
des deutschen Arbeitsmarktes an Fachkriften« dienen.
Daneben benennt §16 S.2 AufenthG die »Starkung der
wissenschaftlichen Beziehungen Deutschlands in der
Welt« und die »internationale Entwicklung« als Ziele. In
der Gesetzesbegriindung wird der Bedarf des deutschen
Arbeitsmarkts noch deutlicher hervorgehoben: Die Aus-
bildung und Qualifizierung von auslidndischen Personen
in Deutschland soll demzufolge nach erfolgreichem Ab-
schluss den Weg in die Erwerbstitigkeit in Deutschland
bereiten und so der Fachkriftesicherung durch Personen
dienen, die tiber einen deutschen Abschluss, vielfach gute
Deutschkenntnisse und gesellschaftliche Integration ver-
fiigen.” Mit dieser Betonung des inldndischen Fachkrafte-
bedarfs verlédsst die gesetzliche Zielsetzung ausdriicklich
den Pfad der Entwicklungshilfe und gibt - wenn auch wi-

* Die Verfasserin ist Fachanwiltin fir Migrationsrecht und als Rechts-
anwdltin in Frankfurt und Altenstadt tétig. Sie kommentiert die bil-
dungsmigrationsrechtlichen Normen des AufenthG fiir die bevorste-
hende 3. Auflage von Huber/Mantel, AufenthG/AsylG (C. H. Beck).

! Entwurf eines Fachkrifteeinwanderungsgesetzes vom 13.3.2019,
BT-Drs. 19/8285, S.89.

* Ebd.
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derwillig - zu, dass Deutschland ein Einwanderungsland
ist.

Dieser Widerwille macht sich bei einzelnen Paragrafen
insoweit bemerkbar, dass zwar Moglichkeiten der Einrei-
se bestehen, diese aber so hohe Hurden aufweisen, dass
sie nur von wenigen Drittstaatsangehorigen (d.h. Per-
sonen, die nicht Staatsangehorige der EU, der Schweiz
sowie Island, Liechtenstein und Norwegen sind) iiber-
wunden werden konnen. Auffallend ist, dass in Zeiten
des Fachkriftemangels der Erwéagungsgrund Nr.13 der
REST-Richtlinie, wonach eine Abwanderung der fihigs-
ten Kopfe aus Schwellen- oder Entwicklungslandern nicht
begiinstigt werden soll, in den Hintergrund tritt.’

lll. Beschleunigtes Fachkrafteverfahren und
zentrale Auslanderbehorden

Im Bereich der Bildungsmigration kann bei einer Aufent-
haltserlaubnis gemaf3 § 16a und §16d AufenthG das be-
schleunigte Fachkrifteverfahren gemafl §81la AufenthG
beantragt werden.* Danach haben Unternehmen und
Fachkrifte aus Drittstaaten die Moglichkeit, das Einrei-
severfahren zu verkiirzen. Gegen eine Zahlung in Hohe
von derzeit 411€ konnen Unternehmen mit der ent-
sprechenden Vollmacht der betroffenen Fachkraft ein
beschleunigtes Fachkrifteverfahren bei der zustindigen
Auslanderbehorde beantragen, wenn ein konkretes Ar-
beitsplatzangebot vorliegt.

Um die Zusammenarbeit mit den Auslandsvertretun-
gen zu erleichtern, sollen die Bundeslinder jeweils min-
destens eine zentrale Auslanderbehorde einrichten, die
unter anderem auch bei Visumantrigen zum Zweck der
Ausbildung als Kontaktstelle dienen soll (§71 Abs.1 S.5
AufenthG). Nach dem Gesetz sollen die zentralen Auslan-
derbehorden diese Funktion etwa bei Visumantragen zu
Zwecken nach den §§ 16a, 16d, 17 Abs. 1 AufenthG wahr-
nehmen.

? Erwigungsgrund Nr. 13 der RL (EU) 2016/801 vom 11. Mai 2016 iiber
die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaats-
angehorigen zu Forschungs- oder Studienzwecken, zur Absolvierung
eines Praktikums, zur Teilnahme an einem Freiwilligendienst, Schii-
leraustauschprogrammen oder Bildungsvorhaben und zur Ausiibung
einer Au-pair-Tatigkeit (sogenannte »REST-Richtlinie«); abrufbar
bei asyl.net unter »Recht/Gesetzestexte«; vgl. zu den Neuregelungen
durch das Richtlinienumsetzungsgesetz: Christoph von Planta, Bil-
dungsmigration im Wandel, Asylmagazin 3/2019, S.481f.
Ausfiihrlicher zu diesem Verfahren siehe Andreas Dippe, Einwande-
rung von Fachkriften - »Zuckerbrot und Peitsche« in den gesetzli-
chen Neuerungen ab Mirz 2020, Asylmagazin 3/2020, S. 8.

104

IV. Neuregelungen im Bereich Berufsausbil-
dung

§16a AufenthG regelt die Erteilung einer Aufenthalts-
erlaubnis zum Zwecke der Berufsausbildung (frither in
§16b AufenthG a.F und §17 AufenthG a.F.). Neu auf-
genommen wurden Vorschriften iiber die Aufenthalts-
erlaubnis zum Zweck der schulischen Berufsausbildung
(1.), den Zweckwechsel (2.), eine Regelung zu den erfor-
derlichen Sprachkenntnissen bei einer qualifizierten Be-
rufsausbildung (3.) und die Moglichkeit der Suche nach
einem neuen Ausbildungsplatz (4.).

1. Gesetzlicher Aufenthaltstitel fiir schulische
Berufsausbildung

Das Gesetz unterscheidet zwischen der Ausbildung, der
Weiterbildung und der qualifizierten Berufsausbildung.
Auch wird ein Unterschied zwischen der betrieblichen
und schulischen Berufsausbildung gemacht. Schulische
Berufsausbildungen sind Ausbildungen in vorwiegend
fachtheoretischer Form, die nach bundes- oder landes-
rechtlichen Regelungen zu einem staatlichen Berufsab-
schluss fithren. Die schulische Berufsausbildung, wel-
che vorher als Unterkategorie des Schulbesuchs in § 16b
AufenthG a.F. durch die AVwV-AufenthG® ndher kon-
kretisiert wurde, wird nun als eigenstdndiger gesetzlicher
Regelungssachverhalt ausgestaltet. Im Gegensatz zu der
Regelung des §16b Abs.1 AufenthG a.E, die eine Auf-
enthaltserlaubnis fiir den Schulbesuch nur in Ausnah-
mefillen zugelassen hat, kann nun gemif3 §16a Abs.2
AufenthG einer auslandischen Person eine Aufenthaltser-
laubnis zum Zweck der schulischen Berufsausbildung im
Wege des Ermessens erteilt werden.

2. Erleichterter Zweckwechsel wahrend der Aus- und
Weiterbildung

Der Zweckwechsel nach einem Abbruch der Ausbildung
oder bei deren erfolgloser Beendigung wurde durch das
FEG erleichtert, ist aber weiterhin auf bestimmte Konstel-
lationen beschrankt. So ist nach § 16a Abs. 1 S.2 AufenthG
vor Abschluss der Ausbildung (bei Abbruch oder bei er-
folgloser Beendigung) der Zweckwechsel nur im Fall eines
gesetzlichen Anspruchs auf einen Aufenthaltstitel oder zu
einem der in der Vorschrift (abschlieflend) bezeichneten
anderen Zwecke moglich. Genannt werden die qualifi-
zierte Berufsausbildung (§2 Abs. 12a AufenthG), die Be-
schiftigung als Fachkraft (§18a, §18b Abs.1 AufenthG)
sowie die Beschiftigung mit ausgeprigten praktischen
Berufskenntnissen nach § 19¢ Abs. 2 AufenthG.

> Allgemeine Verwaltungsvorschriften zum AufenthG vom 26.10.2009,
abrufbar bei asyl.net unter »Recht/Gesetzestexte«.
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3. Sprachkenntnisanforderung bei qualifizierter
Berufsausbildung

Gemadf3 §16a Abs.1 S.3 AufenthG umfasst der Aufent-
haltszweck der betrieblichen qualifizierten Berufsaus-
bildung auch den Besuch eines Deutschsprachkurses
zur Vorbereitung auf die Berufsausbildung. Diese Rege-
lung wurde neu eingefiihrt. Mit der Einbeziehung dieser
Deutschsprachkurse in den Aufenthaltstitel zur Berufs-
ausbildung entfillt der bisher notwendige Aufenthalts-
zweckwechsel bei Kursaufnahme.®

Mit §16a Abs.3 S.2 AufenthG wird eine Regelung zu
den erforderlichen Sprachkenntnissen bei einer quali-
fizierten Berufsausbildung aufgenommen. Der Begriff
der qualifizierten Beschiftigung wurde neu eingefiihrt,
§2 Abs. 12b AufenthG. Es wird ein Nachweis tiber aus-
reichende deutsche Sprachkenntnisse (Niveau B1) ver-
langt, es sei denn, die fiir die konkrete qualifizierte Be-
rufsausbildung erforderlichen Sprachkenntnisse wurden
durch die Bildungseinrichtung gepriift oder sollen durch
einen vorbereitenden Deutschsprachkurs erst erworben
werden. Gemif3 Gesetzesbegriindung konnen deutsche
Sprachkenntnisse unterhalb des Niveaus B 1 beispielswei-
se geniigen, wenn der Ausbildungsbetrieb bestatigt, dass
die Sprachkenntnisse der antragsstellenden Person fiir die
Absolvierung der qualifizierten Berufsausbildung ausrei-
chend sind.’

4. Neuer Aufenthaltstitel fiir Suche nach neuem
Ausbildungsplatz

Mit § 16a Abs.4 AufenthG wurde ein neuer Aufenthalts-
titel fiir Personen geschaffen, die ihre Ausbildung aus
Griinden, die sie nicht zu vertreten hatten (etwa Schlie-
Bung des Betriebs der Ausbildungsstitte) nicht abschlie-
en konnten. Der auszubildenden Person ist hiernach fiir
die Dauer von bis zu sechs Monaten die Moglichkeit zu
geben, einen anderen Ausbildungsplatz zu suchen.

5. Lebensunterhaltssicherung

Gemifl §2 Abs.3 S.5 AufenthG gilt der Lebensunterhalt
fiir die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis nach §16a
AufenthG als gesichert, wenn ein Betrag in Hohe des
BAf6G-Forderungshochstsatzes gemafd §§ 13, 13a BAf6G
zur Verfiigung steht. Die aktuelle Hohe kann beispielswei-
se den Verfahrenshinweisen (VAB) der Berliner Einwan-
derungsbehoérde entnommen werden.®

® VAB Berlin Nr. 16a.1.3.
7 BT-Drs. 19/8285, S.89.

8 Landesamt fiir Einwanderung, Verfahrenshinweise zum Aufenthalt in
Berlin, Fassung vom 4.3.2020, VAB A 2, Nr.2.3.5, abrufbar bei asyl.net
unter »Recht/Gesetzestexte«.
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Forderungssatze nach §§ 13, 13a BAfoG

Um die Anforderung der Lebensunterhaltssiche-
rung zu erfiillen, miissen Einkiinfte erzielt wer-
den, die sich am BAf6G-Forderungshochstsatz
orientieren. Dieser betrigt aktuell

o 828€ monatlich fir Auszubildende sowie Stu-
dierende an Hochschulen, Hoheren Fachschu-
len und Akademien,

o 800€ monatlich bei Besuch von Fachschulen
(im Anschluss an eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung), Abendgymnasien, Kollegs, allge-
meinbildenden Schulen und Sprachschulen.

Zu beachten sind u.a. die folgenden Sonderrege-
lungen:

« Beider Verldngerung von bestehenden Aufent-
haltstiteln kann nach den VAB Berlin bis zum
30.9.2020 noch der alte Regelsatz von 720€
monatlich zugrunde gelegt werden.

« Die o.g. Betrdge verringern sich um 270 € auf
558 € bzw. 530 €, wenn die Auszubildenden bei
den Eltern wohnen.

o Bei tiber 30-jahrigen Studierenden kénnen ho-
here Krankenversicherungskosten entstehen
(veranschlagt sind hierfiir 84 €), wodurch sich
der Betrag um die tatsdchlich zu zahlenden
Krankenversicherungsbeitrage erhoht.

o Bei Personen, die einen Antrag auf einen Auf-
enthaltstitel nach §16d, §16f Abs.1 oder §17
AufenthG stellen, wird ein Aufschlag von 10 %
auf die o.g. Betrdge gefordert (siehe unten).

6. Praktische Schwierigkeiten
a) Falsche Zielgruppe

Fiir die Visumserteilung werden sowohl Sprachkenntnis-
se als auch der Nachweis der Lebensunterhaltssicherung
benotigt. Fiir den Erwerb der Sprachkenntnisse wie auch
fir den Lebensunterhalt miissen die notwendigen Mittel
vorhanden sein, was nur auf vergleichsweise wohlhaben-
de Menschen aus Drittstaaten zutriftt. Daher stellt sich die
Frage, wer fiir die Regelung tiberhaupt infrage kommen
soll: Viele, die diese Voraussetzungen erfiillen kénnen,
werden in ihren Herkunftslindern studiert haben und
daher nur in Ausnahmefillen an einer Ausbildung inter-
essiert sein. Diejenigen, die sich aufgrund ihrer finanziel-
len Moglichkeiten ein Studium in ihrem Heimatland nicht
leisten konnen, fiir die eine Ausbildung in Deutschland
aber eine grofle Chance wire, werden gar nicht erreicht.
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b) Hohe Hiirden

Selbst wenn es einer drittstaatsangehorigen Person ge-
lingen sollte, ein gewisses Sprachniveau vorzuweisen
und sich einen Ausbildungsplatz zu sichern, begegnet sie
weiteren Hiirden. Drittstaatsangehorige Auszubildende
werden den Lebensunterhalt am Anfang der Ausbildung
nicht allein vom Ausbildungsgehalt sichern kénnen. Der
auszubildende Betrieb wird es aber anderen Auszubilden-
den schwer vermitteln kénnen, dass der neu eingereisten
ausldndischen auszubildenden Person mehr Lohn bei
gleicher Leistung gezahlt wird. Zwar besteht die Mog-
lichkeit, neben der Absolvierung einer Ausbildung noch
zehn Stunden wochentlich zu arbeiten. Auch damit wird
der Lebensunterhalt aber in den meisten Fallen nur knapp
gesichert werden konnen und es ist zu befiirchten, dass
der Ausbildungserfolg gefihrdet wird, weil die Zeit zum
Lernen fehlt. Die meisten drittstaatsangehorigen Auszu-
bildenden werden den Lebensunterhalt nur mithilfe ihrer
Familie sichern konnen.

Muss noch ein Sprachkurs absolviert werden, gestaltet
sich die finanzielle Situation sogar noch erheblich schwie-
riger, denn die auszubildende Person erhilt weder ein
Ausbildungsgehalt noch darf sie eine von der Berufsaus-
bildung unabhingige Beschiftigung bis zu zehn Stunden
je Woche austiben. In dieser Zeit muss sie ihren Lebens-
unterhalt also vollstandig aus eigenen Mitteln sichern.

Weitere Schwierigkeiten in der Praxis konnen sich
daraus ergeben, dass die Teilnahme am Sprachkurs nur
moglich ist, wenn der Ausbildungsvertrag unterschrieben
wurde. Der potenzielle Ausbildungsbetrieb wird also ge-
zwungen, den Ausbildungsvertrag abzuschliefSen und alle
weiteren Formalititen zu erledigen, ohne zu wissen, ob
tiberhaupt der gewiinschte Spracherfolg erzielt wird und
die auszubildende Person anschlieffend im Betrieb ein-
steigen kann.

V. Neuregelungen im Bereich Studium

§16b AufenthG entspricht im Wesentlichen dem bishe-
rigen §16 AufenthG a.F, wurde jedoch an einigen Stel-
len sprachlich neu gefasst und gestrafft. Beziglich der
erforderlichen Sprachkenntnisse wird nun Bezug auf
den konkreten Studiengang genommen. Gemifl §16b
Abs. 1 S.4 AufenthG darf ein Nachweis iiber die fiir den
konkreten Studiengang erforderlichen Kenntnisse der
Ausbildungssprache nur verlangt werden, wenn diese
Sprachkenntnisse weder bei der Zulassungsentscheidung
gepriift worden sind noch durch die studienvorbereitende
Maf3nahme erworben werden sollen. Nach dieser klarstel-
lenden Regelung obliegt die Festlegung und Priifung der
Studienvoraussetzungen, inklusive der fiir den konkreten
Studiengang erforderlichen Kenntnisse der Ausbildungs-
sprache, den Hochschulen. Nach der gesetzlichen Begriin-
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dung’® reichen in der Regel mindestens Sprachkenntnisse
auf dem Niveau B2 aus. Die Kenntnisse werden nicht
auf die deutsche Sprache begrenzt. Es werden vielmehr
Kenntnisse derjenigen Sprache gefordert, in welcher das
Studium erfolgen soll.*°

VI. MaBnahmen zur Anerkennung auslan-
discher Berufsqualifikationen

Die Regelungen des §17a AufenthG a.E zu Maf3nah-
men zur Anerkennung ausldndischer Berufsqualifika-
tionen werden im Wesentlichen {ibernommen und mit
§16d AufenthG erweitert. Ein Schwerpunktanliegen des
Fachkrifteeinwanderungsgesetzes ist die Steigerung der
Zuwanderung von Fachkriften in Ausbildungsberufen.
Damit ausldndische Ausbildungsabschliisse die fiir eine
Anerkennung erforderlichen Anforderungen erfiillen
kénnen, wird die Moglichkeit der Einreise und des Auf-
enthalts zu Qualifizierungsmafinahmen mit dem Ziel der
Feststellung der Gleichwertigkeit oder Erteilung der Be-
rufsausitbungserlaubnis erweitert und praxistauglicher
gestaltet. Nach der Feststellung der »teilweisen« Gleich-
wertigkeit eines ausldndischen Abschlusses oder der Fest-
stellung von notwendigen Ausgleichsmafinahmen bei
reglementierten Berufen kénnen Anpassungs- oder Aus-
gleichsmafinahmen ergriffen werden."

1. Schwierigkeiten bei der Anerkennung auslan-
discher Berufsausbildungen

Im Gegensatz zur Vergleichbarkeit von ausldndischen
Hochschulabschliissen, die mithilfe der Datenbank
ANABIN bzw. der individuellen Zeugnispriifung bei der
Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZAP) er-
mittelt werden kann, begegnet die Anerkennung auslan-
discher Berufsausbildungen sehr grofien Hiirden. In den
einzelnen Drittstaaten bestehen bestenfalls stark divergie-
rende Ausbildungssysteme,' im ungiinstigsten Fall gibt
es gar kein Berufsausbildungssystem, welches mit dem
deutschen dualen Ausbildungslehrwesen annihernd ver-
gleichbar ist.

Bei vielen Berufen erwerben Personen aus Drittstaaten
ihr Know-how oft nicht in formalen Ausbildungsgingen,
sondern durch einen non-formalen Erwerb von Kompe-

° BT-Drs. 19/8285, S.90.

10 Marx, Fachkrifteeinwanderung, S.54; von Diest, Neue Regelungen
zur reguldren Migration - das Gesetz zur Umsetzung aufenthalts-
rechtlicher Richtlinien der EU zur Arbeitsmigration im Uberblick,
ZAR 2017, S.251 fF. (253).

! BT-Drs. 19/8285, 5.92.

12 Dippe, a.2.0. (Fn.4), S.7.
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tenzen, Erfahrungen und Wissen in Betrieben, in denen
sie eingearbeitet werden bzw. arbeiten."

Was die Moglichkeit der Zuwanderung betrifft, besteht
erstens die Schwierigkeit, Personen aus Drittstaaten da-
ruber zu informieren, dass in Deutschland neben dem
Studienabschluss und dem Arbeitszeugnis noch die Mog-
lichkeit des Erwerbs eines Berufsausbildungszeugnisses
besteht. Eine zweite Schwierigkeit besteht darin, interes-
sierten Personen Informationen tber das komplizierte
und zeitintensive Anerkennungsverfahren zur Verfiigung
zu stellen und dabei zu begleiten, aus dem Ausland her-
aus dieses Verfahren durchzufithren. Mit dem FEG wur-
de daher die Zentrale Servicestelle Berufsanerkennung
(ZSBA) eingerichtet. Sie soll das bestehende Beratungs-
angebot erginzen und sich an Fachkrifte richten, die im
Ausland leben und von dort den Antrag auf Anerkennung
stellen.

2. Aufenthaltserlaubnis zur Anerkennung auslan-
discher Berufsqualifikationen

Es besteht die Moglichkeit, die Anerkennung einer im
Ausland erworbenen Berufsqualifikation dadurch zu er-
reichen, dass in Deutschland eine Qualifizierungsmaf3-
nahme, einschliefSlich der sich daran anschlieflenden
Prifungen durchgefithrt wird. Fiir diese (Nach-)Qua-
lifizierung soll nach §16d Abs.1 AufenthG eine Auf-
enthaltserlaubnis erteilt werden. Voraussetzung fiir den
Regelanspruch ist, dass die auslindische Person iiber
der Qualifizierungsmafinahme entsprechende deutsche
Sprachkenntnisse verfiigt, in der Regel sind dies mindes-
tens hinreichende Kenntnisse (Niveau A 2). Niedrigere
Sprachkenntnisse kdnnen zum Beispiel ausreichend sein,
wenn der weitere Spracherwerb Bestandteil der geplanten
Mafinahmen ist."* Mafgeblich sind die Mindestvoraus-
setzungen, die der Bildungsanbieter der geplanten Maf3-
nahme voraussetzt.”> Gemafd §16d Abs.1 S.3 AufenthG
wird die Aufenthaltserlaubnis fiir bis zu 18 Monate erteilt
und um langstens sechs Monate bis zu einer Hochstauf-
enthaltsdauer von zwei Jahren verldngert.

3. Berechtigung zur Ausiibung einer Beschiaftigung
wahrend des Anerkennungsverfahrens

§16d Abs.2 AufenthG erméglicht die Ausiibung einer
zeitlich nicht eingeschrankten Beschiftigung, wenn diese
im Zusammenhang mit den in der spiteren Beschiftigung
verlangten berufsfachlichen Kenntnissen steht.

13 Biinte/Knddler, Einwanderungsgesetz: Plidoyer fiir weitere Ausdiffe-
renzierung, ZRP 2018, S. 102 ff. (106).
'* BT-Drs. 19/8285 S.92.

> Anwendungshinweise des BMI zum FEG (AH-FEG) Nr.16d.1.2.1,
asyl.net: M28102.
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Das frithere Erfordernis des »engen« Zusammenhangs
wird aufgegeben, um berufspraktischen Bediirfnissen bei-
spielsweise im medizinischen Bereich besser entsprechen
zu konnen.'® Es gilt weiterhin, dass diese Beschiftigung
keine Qualifizierungsmafinahme darstellt, sondern nur
erginzend neben der Qualifizierungsmafinahme ausge-
ibt werden kann. So kann zum Beispiel eine drittstaats-
angehorige Person wihrend eines fiir die Anerkennung
als Krankenpfleger erforderlichen Sprachkurses als Alten-
pflegehelfer*in arbeiten."” Voraussetzung fiir die Erteilung
ist, dass ein konkretes Arbeitsplatzangebot fiir eine spéte-
re Beschiftigung in dem anzuerkennenden (oder von der
beantragten Berufsausiibungserlaubnis erfassten) Beruf
vorliegt und die auslandische Person ein konkretes Ar-
beitsplatzangebot fiir die neben der Qualifizierungsmaf3-
nahme geplante Beschiftigung vorweisen kann. Bei Vor-
liegen der Voraussetzungen soll die Aufenthaltserlaubnis
direkt fiir zwei Jahre erteilt werden.

4, Aufenthalt zur Anerkennung mit paralleler
Beschiftigung im anzuerkennenden Beruf

§16d Abs.3 AufenthG erlaubt auslindischen Personen
einen Aufenthalt zur Feststellung der Gleichwertigkeit
der auslindischen Berufsqualifikation mit bereits par-
alleler Beschiftigung im anzuerkennenden Beruf. Dies
gilt jedoch nur fiir die sogenannten nicht reglementier-
ten Berufe, also die Tatigkeiten, in denen keine formale
Anerkennung der Qualifikation zur Ausiibung des Be-
rufs notwendig ist. Hierunter fallen alle Berufe, die in
Deutschland im dualen System ausgebildet werden und
somit insbesondere die gangigen Handwerks-, kaufméan-
nischen und landwirtschaftlichen Berufe. Voraussetzung
fiir die Erteilung dieser Aufenthaltserlaubnis ist, dass
die zustandige Stelle als Ergebnis des Anerkennungsver-
fahrens festgestellt hat, dass schwerpunktmaflig Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fihigkeiten in der betrieblichen
Praxis fehlen, gleichzeitig aber die Befahigung zu einer
vergleichbaren beruflichen Tétigkeit wie bei der entspre-
chenden inldndischen Berufsausbildung gegeben ist. Bei
dieser »teilweisen« Gleichwertigkeit ist gewdhrleistet,
dass die auslandische Person eine hinreichende berufliche
Handlungsfihigkeit besitzt.

Es wird vorausgesetzt, dass eine abgeschlossene aus-
lindische Berufsbildung mit einer Ausbildungsdauer von
iblicherweise mindestens zwei Jahren vorliegt. Damit ist
sichergestellt, dass die vorhandenen beruflichen Quali-
fikationen einen ausreichenden Teil eines inldndischen
Referenzberufs abdecken, sodass die berufliche Tatigkeit
von der ausldndischen Fachkraft grundsitzlich ausgeiibt
werden kann. Weitere Voraussetzung ist, dass innerhalb
eines Rahmens von bis zu zwei Jahren ein Ausgleich der

16 Ebenda Nr. 16d2.0.
17 Marx, Fachkrifteeinwanderung, a.a. O. (Fn. 10), S.104.
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festgestellten wesentlichen Unterschiede angestrebt wird.
Hierzu ist die arbeitsvertragliche Zusicherung erforder-
lich, dass der*die Arbeitgeber*in dies ermdglichen wird.'®
Die ausldndische Person muss nachweisen, dass sie iiber
der Tatigkeit entsprechende deutsche Sprachkenntnisse
verfiigt. In der Regel sind dies mindestens hinreichende
deutsche Sprachkenntnisse, die dem Niveau A2 entspre-
chen. Dartiber hinaus ist ein konkretes Arbeitsplatzange-
bot erforderlich. SchlieSlich kann die erforderliche Zu-
stimmung der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) nur erteilt
werden, wenn die Beschiftigung nicht zu ungtinstigeren
Arbeitsbedingungen erfolgt als die Beschiftigung ver-
gleichbarer inlandischer Beschiftigter. Eine Vorrangprii-
fung ist nicht erforderlich.”

5. Aufenthaltserlaubnis im Rahmen von Vermitt-
lungsabsprachen

§16d Abs.4 AufenthG ermoglicht einen Aufenthalt zur
Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufsqua-
lifikationen im Rahmen von sogenannten Vermittlungs-
absprachen zwischen der BA und der Arbeitsverwaltung
des Herkunftslandes. Ziel dieser Regelung ist laut Geset-
zesbegriindung, dass auslandische Fachkrifte an die hie-
sige Arbeitswelt herangefithrt werden und zugleich durch
weitere (Nach-)Qualifizierungen die Gleichwertigkeit mit
dem Referenzberuf erreichen koénnen.® Voraussetzung
fur diese Aufenthaltserlaubnis ist, dass die auslindische
Person iiber die in der Absprache festgelegten deutschen
Sprachkenntnisse, in der Regel mindestens hinreichen-
de Kenntnisse (Niveau A 2), verfiigt. Die Aufenthaltser-
laubnis wird fiir ein Jahr erteilt und um jeweils ein Jahr
verldngert bis zu einer Hochstaufenthaltsdauer von drei
Jahren. § 16d Abs. 4 S.3 AufenthG normiert, dass die Auf-
enthaltserlaubnis zur Ausiibung einer von der anzuerken-
nenden Berufsqualifikation unabhingigen Beschiftigung
bis zu zehn Stunden je Woche berechtigt. Anders als bei
den tibrigen Absdtzen des §16d AufenthG bedarf es fiir
die Erteilung der Aufenthaltserlaubnis nach §16d Abs.4
AufenthG vor der Einreise keines vorherigen Anerken-
nungsverfahrens. Die erforderliche Zustimmung der BA
wird in § 2 BeschV geregelt. Um eine Evaluierung der neu
geschaffenen Moglichkeiten des Aufenthalts im Rahmen
von Vermittlungsabsprachen zu ermdéglichen, tritt diese
Regelung gemifd Art. 54 Abs. 2 FEG fiinf Jahre nach ihrem
Inkrafttreten aufler Kraft.*

8 BT-Drs. 19/8285, S.92.
19 AH-FEG Nr.16d.3.5.

20 BT-Drs. 19/8285, S.92.
2l BT-Drs. 19/8285, S.127.
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6. Aufenthaltserlaubnis zum Ablegen von Priifungen

§16d Abs.5 AufenthG ermdglicht die Erteilung der Auf-
enthaltserlaubnis zum Zweck des Ablegens von Priifun-
gen zur Anerkennung einer ausldndischen Berufsquali-
fikation. Dafiir werden deutsche Sprachkenntnisse, die
mindestens dem Niveau A2 entsprechen, gefordert. § 16d
Abs. 5 AufenthG verzichtet auf das erforderliche konkre-
te Arbeitsplatzangebot, welches fiir die Vorgangernorm
noch erforderlich war und erweitert den Zweck auf das
Ablegen von mehreren Priifungen (anstatt nur einer). In
der Norm wird keine Hochstaufenthaltsdauer genannt.
Die Erwerbstitigkeit wird ausgeschlossen, §16d Abs.5
S.21.V.m Abs.1 S.4 AufenthG.

7. Zweckwechsel nach Ablauf der Aufenthalts-
erlaubnis

§16d Abs.6 AufenthG regelt die Moglichkeit des Zweck-
wechsels nach zeitlichem Ablauf des Hochstzeitraums
der Aufenthaltserlaubnis nach den Absitzen 1, 3 und 4.
Es darf eine Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der Aus-
und Weiterbildung (§16a AufenthG), des Studiums (§ 16b
AufenthG), der Beschiftigung als Fachkraft mit Berufsaus-
bildung (§ 18a AufenthG) oder akademischer Ausbildung
(§18b AufenthG), der sonstigen Beschiftigungszwecke
(§19¢ AufenthG) sowie in den Fillen eines gesetzlichen
Anspruchs auf Aufenthaltserlaubnis erteilt werden. Nach
Feststellung der Gleichwertigkeit der Berufsqualifika-
tion bzw. der Erteilung der Berufsausiibungserlaubnis
kann einer auslandischen Person gemafd § 20 Abs.3 Nr.4
AufenthG eine Aufenthaltserlaubnis zur Suche nach ei-
nem Arbeitsplatz, zu dessen Ausiibung ihre Qualifikation
sie befahigt, fiir bis zu zwolf Monate erteilt werden.

VII. Mobilitat im Studium und studien-
bezogene Praktika EU

Die bisherige Regelung des §16a AufenthG a.E befin-
det sich nun in §16¢c AufenthG und regelt weiterhin die
Mobilitat von Studierenden, die einen von einem ande-
ren EU-Mitgliedstaat ausgestellten Aufenthaltstitel zum
Zweck des Studiums nach der REST-Richtlinie? besitzen.
Insbesondere enthilt sie wesentliche Vorgaben in Bezug
auf die Mitteilung der aufnehmenden Bildungseinrich-
tung, die an die Behorden zu richten ist, wenn ein kurz-
fristiger Aufenthalt (bis zu 360 Tage) im Rahmen eines
Studiums stattfinden soll.? Die Anzeigepflicht an die Aus-
linderbehorde beziiglich moglicher Anderungen gemaf3
dem fritheren §16c Abs.3 AufenthG a.E wurde gestri-

22 RL(EU)2016/801, a.a. O. (Fn.3).
2 BT-Drs. 19/8285, S.92.
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chen. Gemiaf3 §2 Abs.3 S.5 AufenthG gilt der Lebensun-
terhalt fiir die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis nach
§16c AufenthG als gesichert, wenn ein Betrag in Hohe
des BAf6G-Forderungshochstsatzes gemafl §§13, 13a
BAf6G zur Verfiigung steht.** Die auslindische Person
ist zur Ausiibung einer Beschiftigung, die insgesamt ein
Drittel der Aufenthaltsdauer nicht tiberschreitet, berech-
tigt. Auch darf sie studentische Nebentitigkeiten ausiiben
(S16c Abs.2 S.3 AufenthG). Selbststandige, insbesondere
freiberufliche Tatigkeiten (z. B. I'T, Ubersetzungen, kiinst-
lerische Tatigkeiten) konnen erlaubt werden.?

Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums im
Bundesgebiet im Rahmen des Aufenthalts nach §16¢c
AufenthG wird einer ausldndischen Person gemif3 §20
Abs.3 Nr.3 AufenthG eine Aufenthaltserlaubnis zur Su-
che nach einem Arbeitsplatz, zu dessen Ausiibung ihre
Qualifikation befihigt, erteilt. Diese Aufenthaltserlaubnis
kann far bis zu 18 Monate erteilt werden.

§ 16e AufenthG regelt die Erteilung einer Aufenthalts-
erlaubnis zum Zweck eines »Studienbezogenen Prakti-
kums EU«. Gemafl §15 Nr.1 BeschV bedarf die Ertei-
lung eines Aufenthaltstitels fiir ein Praktikum nach § 16e
AufenthG keiner Zustimmung. §16e Abs.2 AufenthG
normiert, dass die Aufenthaltserlaubnis fiir die verein-
barte Dauer des Praktikums, jedoch hochstens fiir sechs
Monate zu erteilen ist.

VIIl. Schulbesuch

§ 16f AufenthG regelt im Gegensatz zur Vorgangerrege-
lung § 16b AufenthG a.F nur noch Sachverhalte, die den
Besuch von Sprachkursen, den Besuch allgemeinbilden-
der Schulen und die Teilnahme an einem Schiiler*innen-
austausch betreffen. Im Gegensatz zu der Regelung des
§16b Abs. 1 AufenthG a.E, die eine Aufenthaltserlaubnis
fir den Schulbesuch nur in Ausnahmefillen zugelassen
hat, kann nun gemaf § 16f Abs.2 AufenthG einer ausldn-
dischen Person eine Aufenthaltserlaubnis zum Zweck des
Schulbesuchs in der Regel ab der neunten Klassenstufe
fir »internationale« Schulen erteilt werden. Dabei muss
die zu besuchende Schulklasse aus Schiiler*innen ver-
schiedener Staatsangehorigkeiten zusammengesetzt sein
und es muss sich entweder um eine 6ffentliche Schule mit
internationaler Ausrichtung oder um eine Privatschule
handeln. Mit dem FEG sollte generell mehr Schulkindern
der Besuch deutscher Schulen erméglicht werden.?® Dafiir
wurde die ehemalige Beschriankung auf Ausnahmefille in
§16b Abs.1 S.1 AufenthG a.E gestrichen. Leider wird
die Neuregelung in §16f Abs.2 AufenthG dem erklar-
ten gesetzgeberischen Ziel nicht gerecht. Die beiden nun

24 8. 0., Abschnitt IV.5.
25 Bergmann/Dienelt/Samel AufenthG § 16a Rn. 7.
26 So ausdriicklich BT-Drs. 19/8285, S.90 und AH-FEG Nr. 16f.2.3.
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explizit erfassten Schulgruppen mit internationaler Aus-
richtung (Nr. 1) bzw. iiberwiegend privater Finanzierung
(Nr.2) waren schon vor dem FEG allgemein anerkannte
»Ausnahmefille« nach der AVwV-AufenthG.”

Die Neuregelung ldsst mithin offensichtlich planwidri-
ge Regelungsliicken offen, insbesondere in den weiteren
bislang anerkannten »Ausnahmefillen«, etwa fiir Schul-
kinder aus den sogenannten »best-friends«-Staaten® oder
fiir Schulkinder mit Begabtenstipendium sowie Hochbe-
gabte, bei denen der Schulbesuch gerade die besondere
Begabung fordern soll, weil die allgemeinbildende Schule
hier einen besonderen Forderschwerpunkt hat.* Diese
Liicken sind durch eine Analogie zu § 16f Abs. 2 AufenthG
zu schlieflen, wobei die Regelaltersgrenze (»ab der neun-
ten Klassenstufe«) fiir diese weiteren Félle — wie nach der
bisherigen Weisungslage — gerade nicht gelten soll.

Es wird gemaf3 §16f Abs.2 AufenthG weiterhin eine
Zusammensetzung aus Schiiler*innen verschiedener
Staatsangehorigkeiten gefordert, jedoch wird kein pro-
zentualer Hochstanteil von ausldndischen Personen einer
Staatsangehorigkeit mehr vorgegeben. Die Regelung der
Nr.16.5.2.3.3 AVwV, welche eine solche Vorgabe vorsieht,
findet keine Anwendung mehr.

IX. Ausbildungsplatzsuche und Bewerbung
um Studienplatz

§17 AufenthG tibernimmt die bisher in §16 Abs.7 S.1
und S.2 AufenthG a.F. enthaltene Regelung zur Studien-
platzsuche, erginzt diese und fithrt neue Moglichkeiten
des befristeten Aufenthalts zum Zweck der Suche nach
einem Ausbildungsplatz ein. Die Regelung zur Ausbil-
dungsplatzsuche tritt fiinf Jahre nach ihrem Inkrafttreten
aufler Kraft, um eine Evaluierung des neu geschaffenen
Aufenthaltstitels zu ermoglichen.®

1. Ausbildungsplatzsuche

Mit §17 Abs.1 AufenthG wird auslindischen Personen
erstmals die Moglichkeit er6finet, eine Aufenthaltserlaub-
nis zum Zweck der Suche nach einem Ausbildungsplatz
zu beantragen. Der Zweck des Aufenthalts ist die Suche
nach einem Ausbildungsplatz zur Durchfithrung einer
qualifizierten Berufsausbildung.” Mit der Festlegung der
Altersgrenze (unter 25 Jahre) soll der potenzielle Bewer-
berkreis auf junge Drittstaatsangehorige begrenzt werden,
bei denen der Schulbildungsabschluss nicht lange zurtick-

2 AVwV-AufenthG, a.a. O. (Fn.5), Nr.16.5.2.2.3, 16.5.2.2.4.
2 Vgl. §41 AufenthV und AVwV Nr.16.5.2.2.1.

¥ Vgl. VAB Berlin Nr. 16b.1.1, Stand 6.1.2020.

30 BT-Drs. 19/8285, S.127.

31 7ur Definition siehe Abschnitt ITL.1.
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liegt.”? Gemaf3 §2 Abs.3 S.6 AufenthG gilt der Lebens-
unterhalt fir die Erteilung der Aufenthaltserlaubnis als
gesichert, wenn zu dem Betrag in Hohe des BAfoG-For-
derungshochstsatzes gemaf §§13, 13a BAfOG zusitzlich
ein Aufschlag um 10% zur Verfiigung steht.”” Es werden
gute deutsche Sprachkenntnisse gefordert, welche dem
Niveau B2 entsprechen (§2 Abs.1la AufenthG). Die
Hochstaufenthaltsdauer betrigt im Gegensatz zur Studi-
enplatzsuche sechs Monate.

2. Bewerbung um Studienplatz

§ 17 Abs.2 AufenthG iibernimmt die bisherigen Regelun-
gen zur Studienplatzsuche und ergénzt diese um Voraus-
setzungen, die auch fiir einen spiteren Wechsel zu einem
Aufenthalt zum Zweck des Studiums zu erfiillen sind.

Der Zweck der Studienbewerbung liegt immer dann
vor, wenn noch kein Studienplatz sicher zur Verfiigung
steht und auch keine studienvorbereitende Mafinahme
besucht werden soll. Dieser Zweck liegt auch vor, wenn
die Einreise zunichst zur Teilnahme an einem Aufnah-
me- oder Auswahlverfahren erfolgt, da auch hier der Stu-
dienplatz noch nicht sicher zur Verfiigung steht.** Gemaf3
§17 Abs.2 S.1 Nr.1 AufenthG mussen die Studienbe-
werber*innen entweder bereits tiber die schulischen und
sprachlichen Voraussetzungen zur Aufnahme eines Studi-
ums verfiigen oder aber diese Voraussetzungen innerhalb
von maximal neun Monaten erwerben wollen. Erforder-
lich ist daher ein Schulabschluss, der entweder unmit-
telbar zum Studium in Deutschland oder jedenfalls zum
Besuch eines Studienkollegs befahigt. Sollen die erforder-
lichen Sprachkenntnisse erst wahrend des Aufenthalts im
Bundesgebiet erworben werden, ist — anders als bei einem
Aufenthaltstitel zum studienvorbereitenden Sprachkurs
ohne Zulassung zum Studium nach §16b Abs.5 S.1 Nr.2
AufenthG - nicht erforderlich, dass bereits ein Platz in
einem studienvorbereitenden Sprachkurs zur Verfiigung
steht. Vielmehr kann die Ernsthaftigkeit des Vorhabens,
die fir das Studium erforderlichen Sprachkenntnisse im
Bundesgebiet zu erwerben, auch auf andere Weise glaub-
haft gemacht werden.”” Die Gesamtaufenthaltszeit betragt
neun Monate. Diese Aufenthaltszeit vor Aufnahme einer
studienvorbereitenden Mafinahme wird nicht auf die
Aufenthaltszeit der studienvorbereitenden Mafinahmen
wie Sprachkurse, Studienkollegs oder vorbereitende Prak-
tika angerechnet.*

32 BT-Drs. 19/8285, S.95.
3.8, 0., Abschnitt IV.5.

3 AH-FEG Nr.17.2.1.

3% AH-FEG Nr.17.2.1.1.
%6 VAB Berlin Nr. 16.7.2.
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X. Fazit

Mit dem Fachkrifteeinwanderungsgesetz wurde die Mi-
gration zu Arbeits- und Ausbildungszwecken an einigen
Stellen erleichtert. Dennoch wurde die Politik der Zu-
und Einwanderungsbegrenzung noch nicht iiberwunden.
Trotz der jahrzehntelangen Abwehrpolitik leben heute
fast 16 Millionen Menschen mit Migrationshintergrund
in Deutschland. Deutschland wurde somit zu einem Ein-
wanderungsland wider Willen.”” Auch an einigen Stellen
des FEG macht sich ein gewisser Widerwille bemerkbar.
Den Menschen werden Moglichkeiten eroftnet, als
Fachkraft ausgebildet zu werden, einen Ausbildungsplatz
zu suchen oder ihre Berufsqualifikation anerkennen zu
lassen, gleichzeitig werden diese Moglichkeiten aber mit
sehr hohen Hiirden erschwert. In Anbetracht des enor-
men Fachkriftemangels®® sind die hohen Spracherfor-
dernisse und die Lebensunterhaltssicherungspflicht (in
einigen Féllen ohne die Moglichkeit, durch eigene Be-
schiftigung Einkommen zu erzielen) nicht zielfithrend.
Das Fachkrifteeinwanderungsgesetz ist in Zeiten ras-
sistisch motivierter Ubergriffe und lauter werdenden For-
derungen nach Abschottung nicht nur fiir diejenigen, die
zuwandern sollen, ein wichtiges Signal. Es ist auch fiir die-
jenigen Menschen mit Migrationshintergrund essenziell,
die in Deutschland geboren wurden oder seit Jahrzehn-
ten in Deutschland leben und arbeiten. Sollte es versdumt
werden, richtige Signale zu setzen, besteht nicht nur die
Gefahr, dass der Fachkraftemangel nicht behoben wird,
sondern dass Fachkrifte, die kurz- oder auch langfristig in
Deutschland gelebt haben, Deutschland wieder verlassen.
Weiterhin muss im Ausland mehr Werbung fir die
Fachkraftegewinnung gemacht werden und es miissen
einfachere Moglichkeiten zur Erlernung der deutschen
Sprache und berufsbezogene Vorbereitungslehrginge
in Drittstaaten zur Verfiigung gestellt werden, um mehr
Menschen den Zugang zu ermoglichen. Auch bleibt abzu-
warten, inwieweit das beschleunigte Fachkrifteverfahren
tatsdchlich fir eine Verkiirzung und Vereinfachung der
Abléufe sorgen wird, oder ob es sich als zahnloser Tiger
erweist, weil die beteiligten Behorden kaum Konsequen-
zen zu befiirchten haben, wenn sie sich nicht an die gesetz-
lichen Vorgaben und insbesondere kiirzere Fristen halten.
Das Fachkrifteeinwanderungsgesetz stellt einen Schritt in
die richtige Richtung dar, weist aber auch erhebliches Ver-
besserungs- und Weiterentwicklungspotenzial auf.

%7 Vgl. Eichenhofer/Hérich/Pichl: »Ist Deutschland noch ein Einwande-
rungsland? ZAR 2011, S. 183 t,, (184).

38 Laut Gesetzesbegriindung ist die Zahl der offenen Stellen aktuell auf
rund 1,2 Millionen angestiegen. Der Fachkraftemangel sei bereits bei
vielen Unternehmen, vor allem in der Gesundheits- und Pflegebran-
che, in den sogenannten MINT-Berufen (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik), aber auch im Handwerk spiirbar
und habe sich zu einem Risiko fiir die deutsche Wirtschaft entwickelt,
BT-Drs.19/8285S. 1.
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Unsere Angebote
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7 Informationsverbund
ASYL & MIGRATION

Asylmagazin - Zeitschrift fur Fliichtlings- und Migrationsrecht

www.asyl.net

+ Rechtsprechungsdatenbank und
»Dublin-Entscheidungen«

« Themenseiten

+ Auswahl von Landerinformationen

+ Beitrage aus dem Asylmagazin

+ Publikationen und Stellungnahmen

« Newsletter

www.fluechtlingshelfer.info

Informationen fur die ehrenamtliche
Unterstlitzung von Fliichtlingen:

« Arbeitshilfen

. Themendtbersichten

+ Projekte

« Links und Adressen

Aktuelle Publikationen

Arbeitshilfen und Ubersichten zu
Themen der Beratungspraxis.
Abrufbar bei asyl.net unter
»Publikationen«

- Beitrdge aus der Beratungspraxis und zu Rechtsfragen
« Themenschwerpunkte und Beilagen

+ Rechtsprechung

« Landerinformationen

+ Nachrichten, Literaturhinweise

Bestellung bei menschenrechte.ariadne.de

familie.asyl.net

Das Informationsportal zum Famili-

ennachzug zu Asylsuchenden und

Schutzberechtigten.

« Nachzug von auBerhalb Europas

« »Dublin-Familienzusammenfiihrung«

- Laufend aktualisierte Fach-
informationen

adressen.asyl.net

Adressdatenbank mit

+ Beratungsstellen im Bereich Flucht
und Migration sowie weiteren
Rechtsgebieten (dt./engl.)

+ Weitere Adressen und Links

www.ecoi.net

Die Internetdatenbank mit den wich-
tigsten internationalen Informationen
zu Herkunftslandern und Drittstaaten.
Der Informationsverbund Asyl und Migration ist Partner

von ecoi.net, das von der Forschungsstelle ACCORD beim
Osterreichischen Roten Kreuz koordiniert wird.
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